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Όραμα και Πολιτική για την Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία 
 
Στην BATIANIS COMPANY E.E. εφεξής («η Εταιρεία») , πιστεύουμε ότι η ασφάλεια και η υγεία στην εργασία αποτελούν 
θεμελιώδη προϋπόθεση για την ποιότητα, την αποδοτικότητα και τον σεβασμό προς τους ανθρώπους μας. 
Το όραμά μας είναι ένα ασφαλές και υγιές εργασιακό περιβάλλον, όπου κάθε εργαζόμενος επιστρέφει στο τέλος της ημέρας 
υγιής και ασφαλής. 
 
Δεσμευόμαστε να: 

• Προλαμβάνουμε ατυχήματα και επαγγελματικούς κινδύνους μέσω κατάλληλης εκπαίδευσης, εξοπλισμού και 
υπεύθυνης συμπεριφοράς. 

• Διατηρούμε και βελτιώνουμε συνεχώς τις συνθήκες εργασίας στους αποθηκευτικούς, παραγωγικούς και διοικητικούς 
μας χώρους. 

• Καλλιεργούμε κουλτούρα πρόληψης, ενημέρωσης και συνεργασίας, όπου κάθε εργαζόμενος συμβάλλει ενεργά στη 
διασφάλιση της υγείας και της ασφάλειας του ιδίου και των συναδέλφων του. 

• Τηρούμε πιστά την εθνική και ευρωπαϊκή νομοθεσία για την Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία, καθώς και τις 
εσωτερικές μας διαδικασίες και οδηγίες. 

• Εξασφαλίζουμε συμμετοχή και διάλογο με το προσωπικό, τους συνεργάτες και τους εξωτερικούς παρόχους, με στόχο 
τη συνεχή βελτίωση των πρακτικών μας. 

• Αναθεωρούμε τακτικά τους στόχους και τα μέτρα μας, προκειμένου να ανταποκρίνονται στις πραγματικές ανάγκες 
του προσωπικού και της επιχείρησης. 

 
Καλούμε όλους τους εργαζομένους, συνεργάτες και επισκέπτες να υποστηρίξουν ενεργά το όραμα αυτό, να τηρούν τις 
οδηγίες ασφαλείας και να αναφέρουν άμεσα κάθε πιθανό κίνδυνο ή μη ασφαλή κατάσταση. 
 
Η ασφάλεια και η υγεία στην εργασία αποτελούν θεμελιώδη ανθρώπινα δικαιώματα και βασικό πυλώνα της Πολιτικής 
Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων της εταιρείας. 

Πεδίο Εφαρμογής και Υλοποίηση 
 
Η παρούσα Πολιτική Υγείας και Ασφάλειας εφαρμόζεται σε όλες τις δραστηριότητες της Εταιρείας που αφορούν: 
 

• το εμπόριο, τη διακίνηση, αποθήκευση και διάθεση υλικών καθαρισμού, αναλωσίμων, μηχανημάτων και 

επαγγελματικού εξοπλισμού, 

• τις εγκαταστάσεις, αποθήκες, γραφεία και χώρους φόρτωσης – εκφόρτωσης της εταιρείας, τόσο στη Βιομηχανική 

Περιοχή Θεσσαλονίκης – Σίνδου, όσο και σε οποιοδήποτε άλλο σημείο δραστηριοποίησης ή αποθήκευσης προϊόντων. 

 
Η Πολιτική καλύπτει όλο το προσωπικό, τους εξωτερικούς συνεργάτες, τους μεταφορείς, τους προμηθευτές και τους 
επισκέπτες που δραστηριοποιούνται στους χώρους της εταιρείας. 
Η εταιρεία δεσμεύεται: 

• να τηρεί πλήρως την ελληνική και ευρωπαϊκή νομοθεσία για την Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία, 

• να εφαρμόζει πρότυπα και διαδικασίες που υπερβαίνουν τις ελάχιστες νομικές απαιτήσεις, 

• να διασφαλίζει την πρόληψη κινδύνων και την κατάλληλη ενημέρωση και εκπαίδευση του προσωπικού, 

• και να βελτιώνει συνεχώς το σύστημα πρόληψης και ασφάλειας μέσω τακτικών ελέγχων, επιθεωρήσεων και 

αξιολόγησης των συνθηκών εργασίας. 

 
Οι συνεργάτες, υπεργολάβοι, προμηθευτές και μεταφορείς οφείλουν να τηρούν τις ίδιες αρχές και οδηγίες ασφάλειας, 
συμβάλλοντας στην κοινή προσπάθεια για ασφαλές και υγιές περιβάλλον εργασίας. 
 
Σε περίπτωση αλλαγών ή νέων νομικών απαιτήσεων, η εταιρεία επικαιροποιεί άμεσα την παρούσα Πολιτική και τις σχετικές 
διαδικασίες, ώστε να παραμένει απολύτως εναρμονισμένη με τη νομοθεσία και τις βέλτιστες πρακτικές. 
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Υποχρεώσεις Εργαζομένων 
 
Οι εργαζόμενοι της Εταιρείας αποτελούν βασικό παράγοντα για τη διασφάλιση ενός ασφαλούς και υγιούς περιβάλλοντος 
εργασίας. 
 
Κάθε εργαζόμενος έχει ευθύνη να συμβάλλει ενεργά στην πρόληψη ατυχημάτων και στην προστασία της υγείας όλων. 
 
Οι εργαζόμενοι οφείλουν: 

• Να φροντίζουν για την προσωπική τους ασφάλεια και την ασφάλεια των συναδέλφων τους κατά την εκτέλεση των 

καθηκόντων τους. 

• Να γνωρίζουν και να εφαρμόζουν τις διαδικασίες και οδηγίες ασφάλειας που ισχύουν για τη θέση εργασίας τους. 

• Να χρησιμοποιούν σωστά τα μέσα ατομικής προστασίας (ΜΑΠ) που τους παρέχονται (π.χ. γάντια, μάσκες, υποδήματα 

ασφαλείας). 

• Να αναφέρουν άμεσα στον υπεύθυνο οποιαδήποτε επικίνδυνη κατάσταση, ζημιά σε εξοπλισμό ή «παρ’ ολίγον» 

ατύχημα. 

• Να μην εκτελούν εργασίες για τις οποίες δεν έχουν εκπαιδευτεί ή δεν διαθέτουν την κατάλληλη άδεια ή καθοδήγηση. 

• Να συμμετέχουν σε εκπαιδεύσεις και ενημερώσεις για θέματα Υγείας και Ασφάλειας. 

• Να διατηρούν τους χώρους εργασίας καθαρούς και τακτοποιημένους, αποφεύγοντας την ύπαρξη εμποδίων ή 

κινδύνων. 

• Να τηρούν τις οδηγίες φόρτωσης, εκφόρτωσης και χειρισμού προϊόντων ή μηχανημάτων, σύμφωνα με τα εγκεκριμένα 

πρότυπα. 

• Να ενημερώνουν άμεσα τη Διοίκηση σε περίπτωση ατυχήματος ή προβλήματος υγείας εν ώρα εργασίας. 

 
Η τήρηση των παραπάνω υποχρεώσεων αποτελεί βασική προϋπόθεση για την ασφάλεια όλων και τη σωστή λειτουργία της 
εταιρείας. 
 

Διαχείριση Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία 
 

Α. Διακυβέρνηση και Ευθύνες 
 
Η Διοίκηση της Εταιρείας δεσμεύεται προσωπικά για την εφαρμογή, τήρηση και συνεχή βελτίωση της Πολιτικής Υγείας και 
Ασφάλειας στην Εργασία. 
Η ευθύνη για την προστασία της υγείας και ασφάλειας επεκτείνεται σε όλα τα επίπεδα της ιεραρχίας — από τη Διοίκηση έως 
τους προϊσταμένους, τους εργαζόμενους και τους εξωτερικούς συνεργάτες. 
 
Η Διοίκηση: 

• Θέτει σαφείς στόχους για την ΥΑΕ (μείωση ατυχημάτων, πρόληψη κινδύνων, βελτίωση συνθηκών). 

• Διασφαλίζει την επαρκή εκπαίδευση και ενημέρωση του προσωπικού. 

• Ελέγχει τη συμμόρφωση με τη νομοθεσία και τις εσωτερικές διαδικασίες. 

• Παρέχει τους απαραίτητους πόρους (ανθρώπινους, τεχνικούς, οικονομικούς) για την αποτελεσματική εφαρμογή του 

συστήματος ΥΑΕ. 

Η Υπεύθυνη για Θέματα ΥΑΕ, σε συνεργασία με τη Διοίκηση, έχει καθήκον να: 

• Εντοπίζει κινδύνους και προτείνει διορθωτικά μέτρα. 

• Παρακολουθεί και αξιολογεί την εφαρμογή των διαδικασιών. 

• Ενημερώνει το προσωπικό για κάθε αλλαγή ή νέα οδηγία. 

 
Υπεύθυνη για Θέματα ΥΑΕ: Φωτεινή Μπατιανή  
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Β. Διαδικασίες και Κατευθυντήριες Οδηγίες 
 
Η εταιρεία εφαρμόζει γραπτές διαδικασίες και οδηγίες ασφαλείας, που καλύπτουν όλες τις δραστηριότητες — από την 
παραλαβή, αποθήκευση και διακίνηση υλικών καθαρισμού και μηχανημάτων, έως τη συντήρηση εξοπλισμού, τη μεταφορά 
και την εξυπηρέτηση πελατών. 
 
 
Οι διαδικασίες: 

• Συμπληρώνουν τη νομοθεσία και εξασφαλίζουν υψηλότερα πρότυπα ασφάλειας. 

• Αναρτώνται στους χώρους εργασίας και κοινοποιούνται σε όλους τους εργαζόμενους. 

• Αναθεωρούνται περιοδικά, λαμβάνοντας υπόψη ατυχήματα, σχεδόν ατυχήματα ή προτάσεις βελτίωσης. 

 
 

Γ. Εκπαίδευση και Ευαισθητοποίηση 
 
Η εταιρεία οργανώνει τακτικές εκπαιδεύσεις για θέματα Υγείας και Ασφάλειας, όπως: 

• Χρήση εξοπλισμού και ΜΑΠ (Μέσα Ατομικής Προστασίας). 

• Αντιμετώπιση εκτάκτων περιστατικών (πυρκαγιά, διαρροή χημικών, τραυματισμός). 

• Ορθή διαχείριση καθαριστικών και χημικών προϊόντων. 

• Πρόληψη μυοσκελετικών καταπονήσεων και ορθολογική χρήση μηχανημάτων. 

Η εκπαίδευση είναι υποχρεωτική για όλους τους εργαζομένους και τεκμηριώνεται σε αρχείο. 
 
 

Δ. Έλεγχος και Επιθεώρηση 
 
Η Εταιρεία πραγματοποιεί εσωτερικούς ελέγχους σε τακτά διαστήματα, με σκοπό: 

• Την αξιολόγηση των συνθηκών εργασίας και του εξοπλισμού. 

• Τον εντοπισμό κινδύνων και την άμεση λήψη διορθωτικών μέτρων. 

• Τη διασφάλιση ότι τηρούνται οι πολιτικές και οι διαδικασίες ΥΑΕ. 

Τα αποτελέσματα των ελέγχων καταγράφονται και παρακολουθούνται μέχρι την πλήρη διόρθωση. 
 

Ε. Αναφορά και Καταγραφή Συμβάντων 
 
Η εταιρεία τηρεί σύστημα αναφοράς περιστατικών, το οποίο καλύπτει: 

• Ατυχήματα και τραυματισμούς. 

• Σχεδόν ατυχήματα (near misses). 

• Επικίνδυνες συμπεριφορές ή συνθήκες. 

Κάθε συμβάν εξετάζεται, αναλύεται και οδηγεί σε διορθωτικές και προληπτικές ενέργειες, οι οποίες καταγράφονται και 
αξιολογούνται για την αποφυγή επανάληψης. 
 

ΣΤ. Ενημέρωση και Επικαιροποίηση 
 
Η Πολιτική Υγείας και Ασφάλειας επανεξετάζεται τουλάχιστον μία φορά τον χρόνο ή όταν υπάρξουν αλλαγές στη νομοθεσία, 
στη φύση των δραστηριοτήτων ή στις εγκαταστάσεις. 
Οποιαδήποτε ενημέρωση γνωστοποιείται άμεσα στο προσωπικό και στους συνεργάτες. 
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Επικοινωνία & Συμμετοχή Προσωπικού 
 
Η Εταιρεία ενθαρρύνει όλους τους εργαζομένους να συμμετέχουν ενεργά στη συνεχή βελτίωση της ασφάλειας. 
Κάθε πρόταση βελτίωσης, ανησυχία ή παρατήρηση μπορεί να υποβληθεί προφορικά ή γραπτώς στη Διοίκηση ή στο 
info@batianis.gr  
Οι αναφορές εξετάζονται με εμπιστευτικότητα και οδηγούν, όπου χρειάζεται, σε προληπτικά ή διορθωτικά μέτρα. 
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